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1. GIRIS

istanbul Varlik Yonetim A.S. (asagida “istanbul Varlik” ya da “Sirket” olarak anilacaktir), misterilerinin
ve calisan adaylarinin kisisel verilerinin hukuka uygun olarak islenmesini son derece 6nemsemektedir.

Bu nedenle, diger bircok calismanin yaninda, Sirket’imiz isbu Kisisel Verilerinin Korunmasi ve islenmesi
Politikasini (“Politika”) hazirlayarak kisisel verilerin, basta Kisisel Verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“Kanun”) olmak (zere vyirirlikte bulunan mevzuat ile uyumlulugu
hedeflemektedir. Bu kapsamda; 12 Mart 2024 tarihinde Resmi Gazete ’‘de yayimlanan kanun
degisiklikler ile Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun’unda GDPR’a uyumu saglanmasi amaglanmistir. Bu
diizenlemeler ile Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesini diizenleyen 6’inci, yurtdisina aktarimi
diizenleyen 9 uncu maddesinde degisiklikler yasanmis olup is bu politika da bu dogrultuda
gincellenmistir.

Sirket, ticari faaliyetlerini ylrGtirken temasta oldugu herkesin kisisel verilerinin korunmasi konusunda
azami gayreti gostermektedir. Sirket'imiz bu dogrultuda, kisisel verisi islenen herkesin,

- Kisisel verilerinin hukuka uygun olarak islenmesini ve bu verilerin hukuka aykiri sekilde
kaydedilmesi ya da paylasilmasini engellemeyi,

- Kendisine ait hangi kisisel verilerin islendigi konusunda seffaf sekilde bilgilendirilmesini,

- Kendisine ait kisisel veriler izerinde Kanun’un misaade ettigi cercevede kontrol hakkini
kullanabilmesini,

temin etmeyi hedeflemektedir.

2.  POLITIKA HAKKINDA

isbu Politika, Sirket tarafindan msteriler ve ¢alisan adaylari basta olmak zere Sirketimiz calisanlar
disindaki gergek kisilere ait kisisel verilerin Kanun kapsaminda islenmesine iliskin Sirket’in beyan ve
aciklamalarini igermektedir.

Sirketimiz, Kisisel verilerin korunmasi hakkindaki uygulamalar ve yasal diizenlemeler hakkinda giincel
bilgiler sunmak amaciyla Politika "da degisiklikler yapma hakkini sakli tutmaktadir. Politikada yapilan
degisikliklerin esasl degisiklikler olmasi halinde verisi islenen ilgili kisiler gesitli kanallar araciligiyla
bilgilendirilecektir.

Bu Politika, UNLU & Co’nun faaliyetlerini siirdiiriirken ¢alisanlarina ait hangi kisisel verileri isledigi, bu
verileri hangi amacla ve hukuki sebepler ile islendigi ve bu verilerin hangi amacglarla ve hukuki sebepler
ile tGglincli taraflara aktarilabilecegi konularinda bilgi sunulmasi amaciyla hazirlanmistir. Sirketimiz,
asagidaki kanallar vasitasiyla kisisel verileri toplamaktadir:

- Sirketimize yapmis oldugunuz is basvurulariniz kapsaminda ilettiginiz kisisel veriler,
- Sirketimiz yerleskelerine gergeklestirmis oldugunuz ziyaretleriniz sirasinda paylasilan veriler,
- Sirketimiz ile sizler arasindaki hukuki iliskinin tesis edilmesi kapsaminda paylasilan veriler

Avyrica, (Asagida sayilan tim kanallar asagida “Dijital Ortamlar” olarak anilacaktir.),

- http://www.istanbulvarlik.com adreslerinde bulunan web sitesi (“Site”);

e Bilgisayar ya da birtakim akilli cihaz (zerinden kullanima sunulan yazilim ve uygulamalar
(“Uygulama”);

e istanbul Varlik biinyesinde yer alan hesabina hareket eden {iciincii taraf cagri merkezi (“Cagri
Merkezi”);

Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenen galisanlara ait kisisel verilerin islenmesine iliskin hususlar
ise istanbul Varlik Yonetim A.S Calisan Kisisel Verilerinin Korunmasi ve islenmesi Politikasi kapsaminda
diizenlenmektedir.


http://www.istanbulvarlik.com/
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3.

TANIMLAR

“Kanun”: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu ifade etmektedir.

“Kurum”: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu ifade etmektedir.

“Agik nza”: Belirli bir konuyailiskin, bilgilendiriimeye dayanan ve veri sahipleri tarafindan 6zgr
iradeyle agiklanan riza beyanini ifade etmektedir.

“Anonim hale getirme”: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade
etmektedir.

“iigili kisi/ Veri sahibi”: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade etmektedir.

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tlrli bilgiyi ifade
etmektedir.

“Ozel nitelikli kisisel veri”: ifsa edilmeleri, kaybolmalari gibi durumlarinda ilgili Kisinin magdur
olmasina veya ayrimciliga maruz kalmasina neden olabilecek nitelikte olan ve Kanunda Tahdidi
olarak sayilan “Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkamiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri” ifade
etmektedir.

“Kisisel verilerin islenmesi”: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler lzerinde gergeklestirilen her
tarlt islemi ifade etmektedir.

“Veri kayit sistemi”: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini ifade etmektedir.

“Veri sorumlusu”: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tilzel kisiyi ifade
etmektedir.

4. TOPLANAN KiSIiSEL VERILERINiZ VE HUKUKi SEBEPLER

Sirketimiz tarafindan toplanan kisisel verileriniz, Sirket’imiz ile kurmus oldugunuz hukuki iligkinin
niteligine goére (musteri, ziyaret¢i ya da is basvurusunda bulunan aday vb.) degisiklik
gosterebilmektedir. Buna gore Sirket’imiz tarafindan Dijital Ortamlar da dahil olmak tizere tiim kanallar
vasitasiyla toplanan kisisel verileriniz kategorik olarak asagidaki gibidir:

islenen Kisisel Veri Kategorileri Hukuki Sebep

Kimlik Bilgisi (Ad Soyad; Alacaklh Vekil Adi- | KKK 5. Maddesinde belirtilen  hukuki
Soyadi; Alacakli Vekil Baro ve Sicil No; Anne | sebeplerden;
Adi; Anne Kizlik Soyadi; Arag Plakasi; Baba
Adi; Cinsiyet; Dogum Tarihi; Dogum Yeri;
imza; Medeni Hal; Mdusteri No; Nufus - Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati,
Clzdani Seri No; Nufusa Kayith Oldugu Yer;
Pasaport No; TCKN; Uyruk; Vukuatl Nifus
Cuizdani Ornegi; Yas)

- Hukuki yGkimlalugin yerine getirilmesi,

- Sozlesmenin kurulmasi ve ifasi igin
gerekli olmasi,

- Bir hakkin tesisi ve kullanilmasi igin
zorunlu olmasi,

- Kanunlarda agikg¢a dngorilmesi,
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iletisim Bilgisi (Cep Telefonu No; E-Mail,
Adres; Adres Kayit Sistemi Kayitlari, Alici
Adresi; Cep Telefonu No; E-Mail; Fax No;
ikametgah; Kisisel Veri Sahibinin Cocuklari,
Esi ile ilgili iletisim Bilgileri; Sabit Telefon No;
Telefon No)

Lokasyon Verisi (kisiyle iliskilendirilen
hizmetlerimiz  kullanilirken elde edilen
lokasyon bilgisi vb.)

Misteri Bilgisi (Kisiyle iliskilendirilen
musteri numarasi, musgteri gelir bilgisi,
misteri meslek bilgisi, arac plakasi, aracla
ilgili bilgiler, egitim bilgisi vb.)

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi (Veri sahibinin
cocuklari, esleri ile ilgili kimlik bilgisi, iletisim
bilgisi ve profesyonel, egitim bilgileri vb.)

Miisteri islem Bilgisi (CDR (call detail
record), cagri merkezi kayitlari, dask,konut
ve hayat sigorta police verileri, ses kayitlari)

Calisan Aday Bilgisi (6zge¢mis, mulakat
notlari, kisilik testleri sonuglari vb.)

islem Giivenligi Bilgisi (IP Adresi izleme;
Mail Trafigi izleme Bilgisi.)

Risk Yonetimi Bilgisi (kisisel veri sahibiyle
iliskilendirilen ve kamu kurumlari tarafindan
sunulan gesitli sorgu sonuglari ve kayitlari,
adres kayit sistemi kayitlari, IP adresi izleme
kayitlari vb.)

Finansal Bilgi (4A Hizmet D6kiim{; 4B
Hizmet Dokimi; Agiklama; Alacak Bakiyesi;
Alici Iban Bilgisi; Arag Sorgu Ekrani; Banka
Bilgisi; Banka Hesap Bilgileri; Banka lban No;
Borcu Yoktur Yazisi; Borg Bakiyesi; Borg
Bilgisi; Bor¢ Durumu; Bor¢ Numarasi; Borg
Odeme Sorgusu; Borg Tipi; Bordro; Finansal
Bilgi; Finansal Hareket Bilgileri; Gayrimenkul
ve Takyidat Bilgileri; Ge¢mis Police Verileri;
Gonderi Iban Bilgisi; Glincel Bakiye; Hesap
Hareketleri; Iban No; KKB Sorgusu Ve
Kayitlari; Kredi Karti Borcu; Kredi Karti
Numarasi; Kredi Odemeleri; Kredi Tutari;
Maas Bordrosu ; Maas Haczi Sira Cetveli;
Musteri Gelir Bilgisi; Misteri Kart Bilgileri;
Odeme Agiklamasi; Odeme Bilgileri; Odeme
Tutari; Odeme yapan Kisinin Adi; Odenecek
Faiz Tutari Ve Orani; Odenecek Tutar; Polige;
Reddi Miras Evragi; Referans Numarasi;
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Tapu; Tapu Sorgu Ekrani; Vergi Kimlik
Numarasi; Yoksulluk Belgesi)

e Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi (Sirket’e ait
ortamlara giris/cikis kayitlari, ziyaret
bilgileri, kamera kayitlari vb.)

o Hukuki islem ve Uyum Bilgisi (Aciz Vesikasi;
Alacakh Kurum Adi, Aragla ilgili Bilgiler; Fek
Yazisi; icra Dairesi Bilgileri; icra Dosya
Numara Bilgileri; icra Takip Cikis Tutari; icra,
maas haczi ve nafaka bilgileri; imza Sirkiisi;
Kefil Bilgisi; Reddi Miras Evragi; Tapu;
Vekaletname; Yasal Takip Bilgisi.)

o Ozel Nitelikli Kisisel Veri (saglik ilgili veriler,
ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler,)

e Pazarlama Bilgisi (Veri sahibiyle
iliskilendirilen ve pazarlama amaciyla
kullanilacak kisinin aliskanliklari, begenilerini
goOsteren raporlar ve degerlendirmeler,
hedefleme bilgileri, cookie kayitlari, veri
zenginlestirme faaliyetleri dogrultusunda
turetilen bilgiler, kisiyle yapilan anketler,
memnuniyet anketleri, kampanyalar ve
dogrudan pazarlama calismalari neticesinde
elde edilen bilgiler ve degerlendirmeler vb.)

o Talep/Sikayet Y6netimi Bilgisi (kisiyle
iliskilendirilen Griin ve hizmetlerimizle ilgili
Sirketimize yaptig talep ve sikayetlerle ilgili
toplanan bilgiler ve kayitlar ile bunlarin
sonuglarinin ilgili is birimleri tarafindan
degerlendirildigi raporlara veya yazismalara
yonelik bilgiler vb.)

o Gorsel velsitsel Veri (fotograflar, kamera
kayitlari, ses kayitlari vb.)

e Ozliik (Askerlik Durumu; Bordro, CV'ler;
Calistigi Sirket, Emeklilik Bilgisi; is Bagvuru
Formlar, is Milakatlar Ve
Degerlendirmeler;

e ise alim formlari (miilakat degerlendirme,
referans degerlendirme)

e ise Baslama Tarihi

e ise Son Verme Bilgisi

e Maas Bilgisi
Ozliik Bilgisi

e SGK Primleri
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5.  KIiSISEL VERI iSLEME AMAGLARIMIZ

Elde edilen kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan Kanun’un 5’inci ve 6’'nci maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari kapsaminda ve asagida sayilan amaclar dahilinde islenebilecektir:

e  Acil Durum Yonetimi Sireclerinin Yarutilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirutllmesi

e isSagligi/ Givenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e Risk Yonetimi Siireglerinin Yurutilmesi

e Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Givenliginin Temini

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireclerinin
Yilratalmesi

e insan Kaynaklari Stireglerinin Planlanmasi

e Egitim Faaliyetlerinin YirGtilmesi

e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yurttlmesi

e  Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

e Sozlesme Sireclerinin Yarutilmesi

e Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin Yuritilmesi

e Mal/ Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yaritilmesi

e Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritilmesi

e |letisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e s Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

e s Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

e  Gorevlendirme Sireclerinin Yurutilmesi

e Miusteri iliskileri Yonetimi Suireglerinin Yiritilmesi

e Bilgi Glvenligi Streclerinin Yurutilmesi

e Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yarutilmesi

e Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yurutilmesi

e YOnetim Faaliyetlerinin Yaruitilmesi

o Talep / Sikayetlerin Takibi

6.  KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel verileriniz, Sirketimize veya Sirketimiz adina Urlin veya hizmet saglayan taraflar ile sizleri Griin
ve hizmetlerden faydalandirmak icin isbirligi icinde oldugumuz taraflar dahil olmak Gzere Sirketimizle
olaniliskinizin kurulmasi, ylritilmesi ve sona erdirilmesi hususlarinda destek aldigimiz tedarikgilerimiz
ve is ortaklarimiz ile paylasilabilecektir. Kisisel verilerinizin kanunen yetkili kamu kurumlari ile 6zel
kisilerle de yetkileri kapsaminda paylasilabilecektir. Kisisel verilerinizin paylasildigi bu durumlarda
Sirketimiz, verilerin paylasildigi tarafin bu Politika’da yer alan kurallara ve mevzuatta yer alan
hikiimlere uygun sekilde isleme ve aktarim faaliyetinde bulunmasi i¢in gerekli dnlemleri almaktadir.

Kisisel Veriler, Kanun’un 8’inci ve 9’uncu maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amacglari
cercevesinde grup sirketlerimiz, is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz, kanunen yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kanunen yetkili 6zel kurumlar ile paylasilabilecek, bu amacglarla sinirli olarak Kanun’un
9’uncu maddesinde isaret edilen usul esaslar ile Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlari ¢ercevesinde
yurt disina aktarilabilecektir.

Kisisel Verilerinizin yurt disina aktarimi ise ancak;
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e Acik Rizanizin bulunmasi, veya
e Acik Rizanizin temin edilmedigi ancak Kanun’da belirtilen diger veri isleme sartlarindan bir veya
birkacinin karsilandigi hallerde;
o Verilerin aktarildigi Glkede Kisisel Verileri Koruma Kurulu karari uyarinca yeterli koruma
bulunmasi ve
o Verilerin aktarildigi lilkede yeterli koruma bulunmamasi durumunda Sirketimizin ilgili
yabanci Ulkedeki Veri Sorumlusu ile birlikte yeterli korumayi yazili olarak taahhiit etmesi ve
Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun izninin alinmasi kaydi ile

gerceklestirilebilecektir.

7.  KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

Sirketimiz, kisisel verilerin saklanma sirelerini belirlerken yurirliikte bulunan mevzuati ve siirece konu
olan verilerin islenme amacglarini gz 6nlinde tutarak tespit yapmaktadir. Bu kapsamda, Kisisel veri
isleme faaliyetine iliskin yasal ylkumlilGkler ile ilgili zamanasimi slreleri s6z konusuysa mutlaka
dikkate alinmaktadir. Kisisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasi halinde ise, Kisisel verilerin
tutulmasina olanak saglayan baska bir hukuki sebep veya dayanak bulunmadigl sirece veriler
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

8.  VERI GIiZLiLiGINE iLiSKiN iLKELER

Sirketimiz tiim Kisisel Veri isleme faaliyetleri kapsaminda asagida agiklanan genel ilkelere uygun sekilde
hareket etmektedir.

Hukuka ve diiristliik kurallarina uygun hareket etme: Sirketimiz her tlrlG kisisel veri isleme
slrecinde, yurirlikte bulunan mevzuata uygun sekilde hareket etmekte ve diristlik kurallarina
uymaktadir.

Dogruluk ve giincellik: Sirketimiz, veri sahiplerine kisisel verilerini gincellemesi icin olanak
saglamakta ve verilerin veri tabanlarina dogru bir sekilde aktarimini temin icin gerekli dnlemleri
almaktadir.

Belirli, acik ve mesru amaclar icin isleme: Sirketimiz, kisisel veri isleme faaliyetlerini belirli ve mesru
amaglarla sinirh tutmakta ve s6z konusu amaclara iliskin olarak veri sahiplerini aydinlatma metinleri
aracihgiyla acik bir sekilde bilgilendirmektedir.

islendikleri amagla baglantili, sinirh ve &lciilii olma: Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, temin
edildikleri sirada veri sahibine bildirilen amacg icin gerektigi olcide, bu amacla baglantili ve sinirli
olarak islenmektedir.

ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya ilgili amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme: Sirketimiz
kisisel verileri yararlikte bulunan mevzuat kapsaminda belli bir siire belirlendigi takdirde bu siire
boyunca muhafaza etmektedir. Mevzuatta bu sekilde bir siire belirlenmedigi takdirde ise veri
kullanim amaci ve Sirketimiz prosedirleri gdz o©niinde tutularak makul saklama sireleri
belirlenmekte ve veriler bu sire ile sinirlh sekilde saklanmaktadir. Bahsi gegen siirelerin sona
ermesini takiben ise veriler, Sirketimiz prosedirleri dogrultusunda silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir.

9.  CCTV (KAPALI DEVRE KAMERA SISTEMi) KULLANIMI

Sirketimiz yerleskelerini ziyaret etmeniz halinde, kapali devre kamera sistemi araciligiyla gorsel ve
isitsel verileriniz elde edilebilecek ve yalnizca asagida sayilan amagclar icin gerekli siire boyunca
saklanabilecektir. Kapali devre kamera sistemi kullanimi ile anti sosyal davranislarin ve sug teskil eden
davranislarin 6nlenmesi ve takip edilmesi, Sirketimiz yerleskelerinin ve Sirketimiz yerleskelerinde yer
alan arag¢ ve gereclerinin givenliginin tesisi, Sirketimiz yerleskelerini ziyaret eden ziyaretgilerin ve
¢alisanlarin saghginin ve glivenliginin korunmasi amacglanmaktadir. Kapali devre kamera sistemi
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aracihgiyla elde edilen verilerinizin glivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tirli teknik ve idari 6nlem
ise Sirketimiz tarafindan alinacaktir.

10. VERI SAHIPLERi TARAFINDAN HAKLARIN KULLANILMASI

Yukarida bahsi gecen haklari kullanmak igin http://www.istanbulvarlik.com/iletisim.html adresinde yer
alan basvuru formu kullanilabilecektir.

Basvurular, kimliginizin belirlenmesini saglayacak belgelerle birlikte, asagidaki yontemlerden biri ile
gerceklestirilebilmektedir:

Formun doldurularak islak imzali kopyasinin elden veya noter araciligi ile “Gllbahar Mah. Uysal Sk.
No:1 i¢ Kapi No: 6 Sisli, istanbul”

Formun 5070 sayil Elektronik imza Kanunu kapsaminda diizenlenen giivenli elektronik imza ile
imzalanarak istanbulvarlik@hs03.kep.tr KEP adresine kayith elektronik posta ile gonderilmesi,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan éngorilen baskaca bir ydntemin izlenmesi.

Sirketimiz, Kanun’da 6ngorilmis sinirlar gergevesinde soz konusu haklari kullanmak isteyen veri
sahiplerine, yine Kanun’da 6ngorilen sekilde azami otuz glin icerisinde cevap vermektedir. Sizler adina
Uglincl kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin sizler tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina
noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

Basvurulariniz kural olarak (cretsiz olarak isleme alinmakla birlikte, Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan Ucret tarifesi 6ngoriilmesi durumunda bu tarife izerinden Ucretlendirme yapilabilecektir.

Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili Kisiden bilgi
talep edebilecek, basvuruda belirtilen hususlari netlestirmek adina, veri sahibine basvurusu ile ilgili
sorular yoneltebilecektir.

11. VERI SAHIPLERININ HAKLARI

Kanun’un 11’inci maddesine gore veri sahipleri, veri sorumlusuna karsi asagidaki haklara sahiptir:

Kendisi ile ilgili kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kendisiile ilgili kisisel veri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
Yurt igcinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

ilgili mevzuatta éngodriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

Dizeltme, silme ve yok etme talepleri neticesinde yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig
Uglincl kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

12. VERIi GUVENLIGI

Sirketimiz, kisisel verilerinizin glivenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri
kayiplarini, verilerin kasten silinmesini veya zarar gérmesini engelleyecek makul teknik ve idari
onlemleri almaktadir.

Bu kapsamda, Sirketimiz;

Kisisel verilere erisimleri kayit altina almakta,
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Virls koruma sistemleri ve gilivenlik duvarlarini iceren yaziimlar ve donanimlar kullanarak veri
glvenligini saglamakta,
Kisisel veri isleme faaliyetlerinin is birimi bazinda takibini yapmakta,
Kanun’un 12. maddesi uyarinca Kanun hikimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimlerin yapilmasini saglamakta,
Sirket ici politika ve proseddrlerle veri isleme faaliyetlerinin Kanun’a uyumunu temin etmekte,
Sirket icerisinde erisilen verilerin niteligine uygun yetkilendirmeler yapmakta,
Ozel Nitelikli Kisisel Verilere erisimi daha kati dnlemlere tabi tutmakta,
Ozel Nitelikli Kisisel Verilere erisimi olan kisileri ek giivenlik kontrollerinden gegirmekte,
Kisisel verilere dis kaynak kullanimi gibi sebeplerle Sirket disindan erisim olmasi halinde Sirketimiz,
Is hizmet saglayici tarafindan Kanun’a uyumun saglanmasina yonelik taahhitleri almakta,
Kisisel verilere erisim yetkisi bulunanlar basta olmak tzere tim c¢alisanlarini Kanun kapsamindaki
gorev ve sorumluluklari ile ilgili olarak bilgilendirmek icin gerekli aksiyonlari almaktadir.

13. SORU VE GORUSLERINIiz

isbu Politika kapsaminda soru ve gorislerinizi Sirketimize iletmek istemeniz halinde
https://www.istanbulvarlik.com/iletisim.htm| adresinde bulunan iletisim bilgileri araciligiyla tarafimiza
ulasabilirsiniz.
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